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Tiskova zprava

Prispévky

volny cas pomahaji

ke spokojenosti a Zivotni pohodé

Praha, 9. cervna 2010 — 88 % Cechli, ktefi jako benefit
v zaméstnani dostavaji prispévky na volny cas, tvrdi, Ze to ma
pozitivni vliv na jejich spokojenost. Podle vice nez osmdesati
procent zaméstnancli volnocasové benefity pfispivaji k celkové
Zivotni pohodé a pomahaji budovat rovnovahu mezi Zivotem
a praci. Vyplynulo to z vyzkumu spolec¢nosti GfK Czech.

Graf 1: Vliv volnoCasovych benefitll na praci a Zivot
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Ti zaméstnanci, ktefi volnoCasové benefity dostavaji, je nejcastéji vyuzivaji
na dovolenou, na kulturni akce jako je divadlo nebo koncerty, na nakup
v lékarng, navstévy bazénl, masazi nebo fitness center. Lidé, kterym
zaméstnavatel prispévky na volny Cas poskytuje, dostavaji v priméru 3783
KC za rok.

Prlizkum odhalil, Ze volnoCasové benefity maji vyznamny vliv na sniZzovani
nespokojenosti zaméstnancl. Plnych 32 % zaméstnancl, ktefi prispévky
na volny ¢as nedostavaji, je nespokojeno se svou praci, pficemz mezi témi,
ktefi pfispévky dostavaji, je to pouze 16 %. Z prlzkumu také vyplyva,
Ze zatimco u parametru celkova Zivotni pohoda vyjadfuje nespokojenost
kazdy treti zaméstnanec z téch, ktefi prispévky na volny ¢as nepobiraji,
z druhé skupiny, tj. téch, ktefi benefity spojené s volnym Casem dostavaiji,
je to pouze kazdy Sesty.

»VolnoCasové benefity velmi podporuji loajalitu zaméstnance vaci firmé.
Podstatnou roli ale hraje i to, jaky benefit zaméstnavatel svym
zaméstnanclm nabidne," komentuje vysledky prlizkumu Jitka Tejnorova,
partnerka spolecnosti DMC management consulting, a dodava: ,DlleZitou
soucCasti benefitli, kterou vnimame jako velmi Gcinnou, je dnes péce o
zdravi zaméstnancl. Velmi pozitivné zameéstnanci hodnoti také akce
pofadané spolecnosti. Pokud zaméstnavatel prokaze vici svym pracovnikim
osobni pFistup, podpofi tim velmi jejich motivaci."

Graf 2: Nespokojenost s Zivotnimi aspekty
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Prlizkum dale ukazal, Ze volnoCasové benefity ovliviiuji aktivni traveni
volného Casu. Zatimco mezi témi, ktefi benefity nemaji, si udrZuje postavu
ve fitness pouze desetina zaméstnancl, mezi zaméstnanci s benefity je to
kazdy paty. Do sauny nebo na rehabilitacni masaze chodi dvakrat vice téch,
ktefi dostavaji prispévky na volny cas, nez téch bez prispévkl. Kazdy paty
zaméstnanec bez volnocCasovych benefitd nejede ani jednou za rok
na dovolenou oproti kazdému desatému z téch, ktefi benefity maiji.

Graf 3: Jak volnoCasové benefity ovliviiuji skute¢né chovani lidi

Respondenti Respondenti s
bez benefitl benefity

Fitness 12% 20%

Masaze 19% 35%

Sauny 8% 14%

Lazné 8% 14%

Bazény 48% 58%

Divadla 36% 48%

Dovolena 78% 88%

Dle priizkumu jsou pfFispévky na volny Cas atraktivni pro 94 % zaméstnanc(l
a 84 % se domniva, Ze by stat mél poskytovani volnocasovych benefitd
podporovat.

Prlizkum se zabyval i tim, které volnoCasové benefity jsou pro zaméstnance
nejatraktivnéjsi. Zvitézily prispévky na dovolenou, dale prispévky na kulturni
akce, masaze a prispévky do bazénd a aquaparkl. Preference zameéstnanc(
jsou velmi rdznorodé, proto 91 % z nich ocenuje, pokud maji moznost
vybéru z Siroké Skaly benefitd.
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Graf 4: TOP 10 nejatraktivnéjsich benefitl

Cestovani na dovolenou nebo rekr. pobyty
Navstéva kulturnich akci 70%
Masaze, rehabilitace 70%
Navstévy bazénu, akvapark( 68%
Vzdé&lani (jaz. kursy, autoskoly...) 64%
Chozeni do kina 63%
Lazeriské pobyty 57%
Sportovni aktivity kromé fitness 56%
Nakupovani v |ékarné 55%
Vodni a balneo procedury 54%
Kosmetické sluzby 52%
Dalsi procedury (terapeutické, regeneracni...) 52%
Chozeni do fitness 48%
Navstévy sauny 48%
Nav3téva sportovnich akci jako divak 45%
Nakupovani v optice 42%
Aerobic, spinning, pilates, apod. 37%

86%

% zaméstnancd, pro které je benefit atraktivni

Informace o vyzkumu

Vyzkum realizovala spole¢nost GfK Czech pro Asociaci provozovatell
poukazkovych systémi on-line dotazovanim na vzorku 520 respondentd
z fad zaméstnancl dle kvotniho vybéru v dubnu roku 2010.

Skupina GfK v CR

Skupina GfK v CR (GfK Czech a INCOMA GfK) je prednim poskytovatelem
komplexnich sluzeb v oblasti vyzkumu trhu a vefejného minéni, véetné
konzultacniho a poradenského servisu. Pro dalSi informace navstivte nase
internetové stranky: www.gfk.cz, www.incoma.cz.

GfK Group

GfK Group je poskytovatelem zasadnich informaci nezbytnych pfi
rozhodovani o trznich strategiich firem plsobicich v oblasti primyslu,
maloobchodu, sluzeb a médii. Nabizi komplexni informacni a poradenské
sluzby ve svych tfech obchodnich sektorech: Custom Research, Retail and
Technology a Média. Jako celosvétové Ctvrta nejvétsi spolecnost provadejici
marketingovy vyzkum plsobi ve vice nez 100 zemich s vice nez 10 000
zameéstnanci. V roce 2009 dosahly trzby GfK Group 1,16 miliardy EUR.
Pro dalsi informace navstivte webové stranky: www.gfk.com.
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